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1.Общее положенпе

1,1,настоящее положение устанавливает порядок н€tзначения и нормыдополнителъного вознаIрu'кдени,I работникаrr,r школы за образцовое итворческое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективностиТРУда, Щелъ Положения - повышение материЕrпьной заинтересованности
работников школы В качестве организации' проведении, обеспечении ирЕrзвитии образователъного цроцесса, повышение его эффективности.
1,2,положение о премировании разрабатывается директором совместно спрофсоюзным комитетом школы; обсуждается, принимается, корректируетсяна собрании трудового коллектива; утвер)цдается директором.
1 ,з,В число премируемых входят все работники школы, вкJIюч€UIсовместителей.

1,4.ИсточЕикоМ премии явпяется экономия заработной платы.
2. Распределенпе премпального фонда

2,1,размер премии работникам зависит от ср[мы экономии заработной платыза год;

2,2. Щпректор школы согласует с профкомом кандидатуры и размер премии;
3. Порядок премпрованпя

З,l,Премия выплачивается работникаrr,r, н.ходящимся в соответствующихтрудовых отношениях со школой на дату подписания приказа о выплатепремии.

3,2,премии моryт выплачиватъся ежекварт€tлъно или носить разовыйхарактер.

З,3,Премии распредеJIяются директором школы по согласоВЕtнию спрофсоЮзныМ комитетоМ школы, обеспечив€lющим демощратический,
государственно-общественный характер управленшI. Пр" необходимости



директор предоставJIяет в профсоюзный комитет
информацию о показатеJUIх деятелъности работников.

5.2. К существенным замечаниям относятся
правил внутреннего трудового распорядка,

аналитиtIескую

3.5. Сумма премии максим.льным размером не ограничивается.

4.Показателями премированпя являются:

. внекJIассная работа (10 Yо от базового оклада);
О резулътатЫ районныХ олимпиад, коЕч{рсов, соревнований,

практшIеских конференций(10 Yо от базового оклада);
результаты республиканских олимпиад, конк)фсов, соревнований,
наr{но-практиIIеских конференций (от 30 до 40 о/о от базового оклада);
выполнение особо важноЙ работы, в€Dкных и сложных заданий
руководСтва школы; (от 20 до з0 % от базового оклада);
активное уrастие В мероприятиях, проводимьгх вышестоящими
органамИ управлеНия, успешное выполнение плановых показателей,
творческий вкJIаД В р€tзвитие образователъной деятельности,
совершенствование форм и методов обучения и воспит€лния (10 % от
базового окJIада. Выплата по итогам года);

о Качественное цроведение кустовых, муниципaльных мероприятий (от
5 до 10 % отбазового окл4да);

О Результаты ГИА в конце учебного года (l0 %от базового оклада);о Многолетнrut и добросовестная работа и в связи с 50, 55 и 60 летним
юбилеем (согласно Коллективного договора).

' За рабоry с электронными документами (от 10 до 20 % от базового
оклада);

. За выполнение общественной работы цредседателю первичной
профсоюзной организации (не менее 5о/о от ставки заработной платы
ежемесячно; согласно Коллективного договора).

5.Уqповия премирования.

5,1, основныМ условием премированиrt явJIяется отсутствие существенных
замечаний по качествУ и своевременности выполнения к€Dкдого пoKEBaTeJUI
премирования работниками, а так же объективность и достоверность
предоставляемой ими информации.

з,4, Размер премии работнику опредеJIяется директором с rrетом мнения
профсоюзного комитета, совета трудового коллектива.

На}пrно_

нарушения Устава IТТкqд51,

должностной инструкции,



у

;

коJUIектИвIIоЮ договора, друпD( локЕLJIьньD( акпов, за которые рабопrикполучип взыскЕши,I в течение учебноrc года. В этом сJryчае он искIIючаетсяиз числа премIФуемъD( по итогап{ работы на тот учебный год, в котором нанего было наIожено к}ыскание. Если взыскапие было снято в течение тогоже учебного года, в котором оно было наJIожено, то размер премииоцредеJIяется цропорционаJIьно периоду без взыскания по отношению кпоJIному учебному году.


